
Отчет о провелении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специалЬной
оценки условий труда

утвЕрждАю.
Председатель комиссии

по проведению специальной
оценки условий труда

л.Н. Калмыкова
(Ф.и.о.,

20_ r.

отчЕт
о проведении специальной оценки условий труда в

Mv н u цu п о л ьн ое ко з е н н ое чч р ежdе н u е П рон u н ск u й кvл ьmv р н о- d ocvzoB ы й це н m о
(полное наименование работодателя)

403464. ВолеоzраOская обл.. Серофuмовччскuй район. х .Пронuн .vл.Гварdеilскоя.0.15
(месrо нахождения и осуществления деятельности работодателя)

з427007557
(ИНН работодателя)

1073456002025
(ОГРН работодателя)

95.51
(код основного вида экономическоЙ деятельности по ОКВЭfl)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Королева Татья на Владими ровна

Солодкая Л юбовь Савельевна

павлова Галина Ивановна
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Общество с ограниченноЙ ответственностью "Инх(иниринговая группа "Экспертно-аналитический центр" (ООО "ИГ "ЭДЦ");
400074, г. Волгограл ул. им. Циолковского, д. ЗЗ, оф.1019. Тел. (8442) 49-54-1З, info@ekpertizaЗ4.ru; Реrистрационный номер _

1470 от 25.0з.2011
(полное наименование организации)

РегистрационныЙ номер аттестата аккредита ции ИЛ Дата получения flaTa окончания
росс RU.0001.21эн39 24.o2.20Lt 24.о2,2016

зАключЕниЕ экспЕртА N9 269-3э
по результатам специальной оценки условий труда

20,04.2015
1. на освовании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условиЙ труда",
- приказа Ми нтрчда Росси и N9ЗЗн от 24.01.2014г <Об угверrцении Методики проведения специальноЙ оценки условиЙ труда,
Классификатора вредных и (или) опасных производственных факrоров, формы отчета о проведении специальвой оценки условий
труда и инструкции по её заполнению)),
-приказа (Об организации и лроведении специальной оценки условий труда N9 i от (.]QjLD ФевDаля 2015г
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Мvнчuчлольное нозенное учоежdенuе поонuнскчй кvльlпvрно- dосv4овый ценmо; Аdоес:4о34м. Волеоеооdскоя обл.,
се оо ф u м овчч с к ч i оо й о н, х, п оон u н,vл, гво Ddе йско я,d. 75

2. Для проведения специальной оценки условий труда по догоsору N9 269- СОУТ.ИГ12015 от (_39_, __д!gа!L2015 г.

привлекалась организация/ проводящая специальнуlо оценку условий труда:
общесmво с оеоончченно оmвеmсmвенносmью "инжuнuрuнеоаоя 2Dуппо "экспеDmно-онолumчческuй ценmр" looo "иг "эдЦ"L
40о074.2, Вол.оzооd, vл. uм. ЦUолковскоео, d, зз, оф,7019, тел. (м42) 49-у-7з, info@ekoedizo34.ru: Реzuсmооuчонньlй номер -

1470 оm 25.оз.2о17
и эксперт(ы) организации, проводяшей специальную оценку условий труда:
экспеоm по онолuзч фохmоров чсловчi mочdо Мuоонов о.ю.: Ne в DееUпое: --.

З. Результат проsедения специальной оценхи услоsий труда (СОУТ),
З.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: jla
З.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы (помежат декла рированию):
оmсчmсmвvюm

З.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда:jЦ_
З.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда:_.!L

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ,

5. Ло резYльтатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по улучцJению условий
трYда для Д рабочих мест.

6. Рассмотрев реэультаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать раЬоry по СОУТ завершенной;
..Що пол н ител ьн ы е п редложе н ия э кс пе рта : отсчтствуют.

Оценку провел:

(No в реестре)

Эксперт по анализу факторов
условий труда

(должность)

ВНИМДНИЕ! Отпечатан один экземпляр. Копия в электронном виде хранится в испытательноЙ лаборатории. Стр, 1 из 1

Полное или частичное копирование документа без разрешения испытательноЙ лаборатории ЗАПРЕЩЕНО!
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