
рЕшЕниЕ

. Nsб от 29 января 2025 г

<tоб утверждении Положений ко денежном содержании выборных должностных
лиц местного Gамоуправления Пронинского сельского поселения, о денежном
содержан и и муни ци пал ь н ых служаlцих адм и нистраци п П рон и нского сел ьского

поселения, о материальном поошрении муниципальных служаlцих
администраЦии Прони нского GельGкого поселения>

В соответствиИ с Бюджетным кодексом РоссийскоЙ Федерации, Федеральным

."*оrой bi oZ марта 2оо7 года Ns 25-Ф3 кО муниципальной_9лужбе в Р_оссийской

Ф"д"р"цrи>>,3акоНом ВолгОградской областИ oT't1 февраля 2008 года Ns 1626-ОД (О

некоторых вопросах муниципальной службы в Волгоградской

области>,постановлением Ns 764-П от 23.12.2024г кОб установлении нормативов

формирования расходов на содержание _ 
органов местного самоуправления

муниципальных обр".оr"ний Волгоградской области и нормативов формирования

расходов на оплаry труда депутатов, выборных должностных лиц местного

самоуправления И муниципальных служащих муниципальных образованиЙ

ВолгогЁадскоЙ обласiи на 2о25 год), руководствуясь Уставом Пронинского сельского

noa"n"rr, Серафимовичского муниципального раЙона Волгоградской области,

Пронинский сельский Совет СерафЙмовичского муниципального района Волгоградской

области,

РЕШИЛ:
1.утвердить Положение о денежном ёодержании выборных должностных лиц

местного самоуправп"*r"'йронинского сельского поселения 
-9:.l:flмовичскогомуниципального районd Волгоградской области, согласно приложения Ns 1,

i. йr"рдrть Положение о денежном содержании муниципальных служаLцих администрации

ПронинскОго сельского поселения Серафимовичского мучиципального района Волгоградской

области, согласно приложения Ns 2.

3. й""рдrr, Положение о материальном _ поощрении муниципальных служащих

администРации ПроНинскогО сельского'поселениЯ СерафЙмОвичского муниципального райоЁlа

Волгоградской области, согласно приложения Ns 3,

+. Утвердить Порядок определения личного вклада в результаты работы, в зависимости от

которого муниципальному служащему выплачивается денежное поошрение по итогам службы

за год, согласно приложения Ns 4.

5. Рейение Ns 38 от 28.12.2024 года кОб утверщдениИ Положения о денежном содержании

выборных должностных лиц местного самоуправления Пронинского Gельского поселения, о

денежном содержании муниципальных служащих администрации Пронинского сельского

поселения ,о материальном пооц{рении муниципальных служащих администрации

пронинского сельского поселения) признать утратившим силу.

6.' Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования и

распространяет свое действие на я, возникаюlцие с 01.01 ,2025 r

7.Контроль за исполнением ия оставляю за собой.

Врио главы Пронинского r

3*rli:
сельского поселения

ьaЛiaJтн

Д.С.Демченко



Приложение Ns 1

решением П ронинского сельского Советаuерафимовичского муниципального районаВолгоградской области
от 29 .01.2025 г. N9 6

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании выборных должностных йиц местного самоуправленияПРО Н И НС КОГо сел ь с ко го йЁmr:fil* 

:нн#'.йfi;ал ь н о го ра й она

утвЕр)t(цЕно

Настоящее Положение разработано соответствии
о N

ffi.fl",Y-:}",::*T-:::: j:l?,:ЁdД"jd:;l,,?i-";"Й;:Н;]r"i,1'JfJff #"ffi;
;'ff ffiilй_н::l;:i"J:::*#:ЁЁфуffi н,;#,ffi ;lж;il:IJ,тffi х:волгоград;i:}::Iiт,,;:ж::::;;*dжж;;fiЖ,;;,"YJ;ХХlХНЖ".::

]] "ъý:НiУ"хj'Ъ?Ё;рных
)стных лиЦ местного саплп\/ппаЕ}паUl,а г-r^_..._.

fi ;:;f#;: т#::?".,r:::r::*:чi" "illi: 1 _ J Ji:JffiTЖ'' 
.З?'"Ж;; 

H,iiJ;'':
основе.

2, ,щенежное содержание выборных должност*ых лиц местного самоуправленияПронинского селЬскоГо поселения, осуществп"ощr"-..;;Ъ;;;оrо.rr" на постояннойоснове состоит из должностного оклада, ежемесячных И иных дополнительных выплатк нему в размерах, определенных настоящим Положением.3' Для выборныi ДолЖно.стНых "rц rБ.iнJrо'Ъrоуправления пронинскогоселЬского поселения, должно.rчl 
^окпад ' 

Бп"iу"щем разм"о", ''"'n"" l lроНиН( 
.. с 1 янв_аря 2025 года - 16830 руОп'"И, 

'''-'
4, ВыборныМ должностным лицам местного самоуправлениЯ Пронинскогосельского поселенияi, осуществляющих свои полномоч ия на постоянной основе,устана вл и ва ются допол н ител ы{ ые вы платы в следуюц.|их раз мерах:4,1, ежемесячную дополнительную выплаry, исчисляемую от размераежемесячного должностного оклада с применениеl.l 

_следующего коэффициента 
:- глава Пронинского сельского поселения - 2,5;

ооп*rJ;?r"rЖfr:Ё-:'"" ДеНеЖНое поощрение в размере зз процента от

опп"rrlj;fiЁН".Т-"Y,З|'УО ДОПОЛНИТельную выплату при предоставлении ежегодного
состоящегоизJ;НЖ,.'oДТ[Т^Ъ;ЪТffi Ж*",'*]Х?::,'iЭi*;Ь.о,о.,"грil{цения,
о".r"о';1rf;Н:,НЪ"*ХlТ:",ННJ'й;rrп;" Б"ппчrу по итогам службы за год в

ооп*rj;?;ff:Н]!ТеЛЬНУЮ 
u''nn'ry В ВИДе МаТеРИальной помощи в размере двух

l



утвЕ,,{дЕно 
ПРИЛОЖеНИе Ns 2

, t"",о:ьжЁ:li..н:нfii,тfff;:l:.""т;;3,'"
Волгоградской области
от 29.0,1.2025 г, Ns 6

ПОЛОЖЕНИЕ
о денежном содержании муни ци пальных служаших адми нистрации П рони нского

сельскоГо по""п"ния Gера6" 
"о"" 

rскогО муни ци ПальногО района Волгоградской
области

настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением

МминистрациИ Волгоградской области от 23.12,2024 года N764-п кОб установлении
нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления

муниципальных образований Волгоградской области и нормативоВ формирОваниЯ

расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного

самоуправления И муниципальных служащих муниципальных образований

Волгоградской обласJи на 2025 год), Уставом Пронинского сельского поселения

серафимовичского муниципального района Волгоградской области и устанавливает
систему денежного содержания муниципальных служащих Пронинского сельского

посеп"нrя Серабимовичского муниципального района Волгоградской области.

1. Настоящее Положение распространяет свое действие на муниципальных

служащих Пронинского сельского поселения Серафимовичского муниципального

рчйоr"'ВолгоградскоЙ области (далее - муниципальные служащие), 3амец.lающих

должности муниципальной службы в администрации Пронинского сельского поселения

Серабимовичского муниципального района Волгоградской области (далее

Пронинское сельское поселение).
2. flенежное содержание муниципальных слр!(ащих состоит из должностного

оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью
,уrйцrп"льной службы (далее должностной' оклад), ежемесячныХ и иныХ

дополнительных выплат к нему, определяемых в соответствии с 3аконом

Бопrоrр"дской области от'11 февраля 2008 !. Nn 11626_оД <<о некоторых вопросах

муниципальной службы в Волгоградской области>, в размерах, установленных
настоя lли м Положением.

3. Муниципальным служащим устанавливаются должностные оклады по

должностям муниципальной службы, замещаемым в администрации' Пронинского

сельского поселения, в следую]J-lих размерах:
1) должности, замещаемые без ограничения срока полномочии:

старшая группа должностей:
ведущий специалист - 9793,0 рублей;
младшая группа должностей:
специалист l категории - 7628,0 рублей.
4. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные и иные

дополнительные.выплаты в соответствии со статьей 4 3акона Волгоградской области

oT.t1 февраля 2008 г. Ns 1626-О[ кО некоторых вопросах муниципальной службы в

волгоградской области) в следующих размерах:
4.1. ежемесячная надбавку к должностному окладу за выслуry лет в зависимости

от стажа муниципальной службьi (в процентах от должностного оклада):

от 1 года до 5 лет - 10 процентов;
от 5 до 10 лет -' '15 процентов;
от 10 до 15 лет - 20 процентов;



4,2. ежемесячная н;дбавка к дОЛЖНОСТНОМУ ОКЛаДУ 3а ОСООЫе YvJlvE

муниципальной службы по соответствуюц-lим должностям муниципальной службы (в

процентах от должностного оклада):

1)мУНИцИпалЬнымслуЖаЩим,3аМеЦ]аюtЦИМстаршИедолжностИ
МУНиц;па"'i,"rffiIж,;lrril'о""хilн,iiyлл.,jl*ещающим младшие должности

,уr"цйii"пrrоЙ службы - не 09у е 162 процентов;

4.3.ежемесяЧНаянадбавкаКдолжностноМУоrшадУзаКлассНыЙчин(впроцентахоТ
должностного оклада):

1) старшая группа должностеи:

;tbБffi ;,iЙ;#;i,Ъ ф 
Ъ"v*9 :l 1 у :::: :,';^Т fJ.u

i:Б:ffi + ilffi ;;;;;;;r :{:::: i ::::: :,",f; JJf
Ё:ffiil+;fiil;;;;;й службы 3 класса - 979 руб

особые условия

:LЁт,JiliIт.*т.1."льной службы 
,l класса _2288 руб,,

секретарь муниципальнои служОы 2 класса - 1526 руб,

секретарь муниципальной служОы 3 клra9c_a - 763 руб,

4.4. ежемесячное денежное пооLцрение в ра3МеЁе ЗЗ ПРОЦеНТОВ ДОЛЖНОСТНОГО

оклада;
4.5.денежНоепооЩреНИепоИТогамслУжбызагодВзаВисимостиотлиЧного

вклада муниципального .пу*rщьiо в общие результаты работы в размере двух

должност_ных окладов; lyx должностных окладов с учетом
4.6. материальная помоtць в размере дв

ежемесячной надбавки к доп*rоarному окладу a" *ua"rый чин, выплачивается, на

основании заявления работника; ilллrit,а D пяаплепе ло пяти должностньlх

4.7.едиНоВреМеННоедеНеЖНоепооЩреНИеВразМередопяТИдолЖНост}
окладов (включительно) в со_ответствии "о 

.r"rruй 9 3Ькона Волlоградской области от

11 февраля zоов-г;д;,й 1оzо-од <<о некотор'iБопроСаХ МУНИЦИПаЛЬНОЙ СЛУЖОЫ В

Волгоградской области)), _ в подпункте 4.2 пункта 4_настоя_tцего
5. Конкретный размер надбавки, указан,нои

положения, определяется _с у,..;;;; уЬловиИ, в которы*, *У|lлЧ'ПаЛЬНЫй СЛУЖаЩИИ

выполняет any*&rr," обязанности, уровня егь профессиональной подготовки,

деловых *""".r.'йlпЪ.ооrостей самостоятельно riыполнять особо сложные 3адачи, а

также достигнутых им результатов в служебной деятельности,

ПрипрИеМеГра}QцаНИНаНаМУНИцИпалЬНУюслУцбУсодНяНазНаЧеНИяНа
дqлжность устанавливается *r.l4пл"пt",и р"йьр надбавки,,предусмотренныи по

;;;;;;;r-rуьп;ijiЁ::?#"",ff;;;iхuпrrоr, служащему может изменяться'по

результат"r aпу*чбноИ деятельности, или чменьшени
основными критериями для увеличения или уменьшения размера надбавки

являются изменения условий сйжоЬ1 ,у11.1111льного служащего, профессионального

уровня исполнения должноarrr,* обязанностеи, объйа и ..ачества выполняемои

работы, повышение или arr*"rй" резульiатов служебной деятельности,

размер надбавки муниципапrrоrу.пу*.чь,у может уменьшаться, но не менее

чем до минимальноiо размера, установленного для группы должностей, к которой

*r".чЁз;:ffiуiУ;:#ДЖХi'l'"оu**i 
i:." изменении ее размера офоРМЛЯеТСЯ

соответственно распоряж"r""*'чд*ilraiрации 
[1ронинского сельского поселения,

6..ЩенежНоепооЩреНИеМУНИцИпалЬНыхЬпУ*uщ''поИтогаМслУжбызагод
производитсЯ С учетоМ иХ личногО ,*"дJ'''r- Ьбщие результаты работы,

пЬБпорцй"ъжн#r",ffffiШ:хIr'f":лil"Ъ*ч*"rч единовременнёго пооЩреНИя

произВодИтсЯвпорядкеИразМерах,УтверЩДаеМыхпостаНоВлеНИеМадмИНИсТрацИИ



8.Муниципальному служащему
оплачиваемый отпуск за выслуry лет

предоставляется ежегодный дополнительный
из расчета.один календiрный день за каждый

полный rод муниципальной слрtбы;

Шf"Iffi ffi ;il служа щи м, ." у_чly.g1 у. . . :I, н:"", J,yffi : 
" " 

*"#ЪiТ ;

ХIJ'I.1Т;;:Ш'i;Ёй;";Ъ'fi;,;й;ffi :::_**::],Ti:"ff ::Hi:TK;iJffiliй fi;#;,Ё;ый;;пrrrr."*ыЙ отпуск за в'слуry лет суммируется с
ппшкаltlёмv в

o.,o*ili';ilffi Н"йffi 
';;;И;мипред::]i?.11т:J,":у_:i},ж,J"оу_",.l,т::t"#I

жЖilТr#?';Б;фй., оrhу.*оr, йrержденным главой Пронинског0 сельского

поселения. ..

i



Приложение Ns 3
утвЕр}(цЕно
решением Пронинского сельского Совета
Серафимовичского муниципального района
Волгоградской области
от 29 .0,1.2025 г. N9 6

' положЕниЕ
о материальном поощрении муниципальны)6 служаших администрации

Пронинского сельского поселения
'l,Общие положения

1.1. Настоящие Положение разработано на основании Трудового кодекса
Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007
г. Ns 25_Ф3 кО муниципальной службе в Российской Федерации>, Уставом Пронинского
сельского поселения Серафимовичского района Волгоградской области, в целях
поощрения инициативного и добросовестного выполнения служебных обязанностей,

усиления материального стимулирования высокопрофессионального труда
муниципальных служащих администрации Пронинского сельского поселения (далее по
тексту - муниципальные служащие).

1.2. Виды материального поощрения муниципального служащего за основную
деятельность и за добросовестное выполнение служебных заданий включают в себя
премии, материальную помощь, единовременное денежное поощрение, Они
направлены на достижение муниципальными служащими лучших результатов и

показателеи.
1 . 3. Пол ожен ие предусматри вает дифференци рован н ы й подход

стимулированию в зависимости от реального вклада кащцого
служащего в общие результаты работы.

1.4. Выплата материального поощрения " осуществляется
распоряжения главы Пронинского сельского поселения.

2. Премирование муниципальных служащих
l

2.1. Премирование производится в пределах фонда оплаты труда по итогам

работы за месяц при условии выполнения тех задач, которые ставятся перед
муниципальными служащими. Отчетным периодом считается период. с 1 по 30(31)
число отчетного месяца.

2.2. Премирование производится за следующие основные показатели работы:
решений, постановлений,

к материальному
муниципального

на основании



основных по*"."r"пей, предуarоrрёrrых пунктом 2.2. настояшего Положения, премия

муниципальным служашим может быть снижена до 100 процентов.- 
2.6. Снижение размера премии муниципальному служащему производится по

распоряжению главьi'пронинского сельского поселения с обязательным ука3анием
причин.

2,7, Снижение размера премии производится только за тот расчетный период, в

котором было допущено нарушение.

3. Материал ьная помоlль
3.1.материальная помощь муниципальным служащим выплачивается в размере

двух должностных окпадов в год с учетом ежемесячной надбавки к должностному
окладу за классный чин, на основании распоряжения главы Пронинского сельского

поселения.
з.2.выдача материальной помощи производится на основании 3аявления

работника.

4.flенежное пооlлрение
4.'1.[енежное пооlлрение по итогам службы за год выплачивается в размере не

более двух должностных окладов в зависимости от личного вклада муниципального

служащего в общие рфультаты на основании распоряжения главы Пронинского

сельского поселения.
4,2.к муниципальному служащему моryт применяться следующие виды

поощрения:
объявление благодарности ;

единовременное денежное поощрение;
объявление благодарности с единовременным денежным поощрением;

ВЫплаТаеДИНоВреМеННогопооЩреНИяВсВязИсВыходоМНапеНсИю;
нагрilцение ценным подарком;
нагрil{дение Почетной грамотой;
представление к наградам и почетным званиям Российской Федерации,

+.+.Единовременное денежное поOщрение в размере не более пяти должностных

ош1адов, выплачивается в виде премии за исполнение служебных заданий особой

важности или сложности, при прекращении муниципальной службы в связи с выходом

на пенсию, а также в виде вознагрildдения к юбилейным датам с учетом выслуги лет на

муниципальной службе.
4.5.Поощрение муниципального служац]егоlосуществляется главой Пронинского

сельского поселения Lt объявляется в распоряжении главы Пронинского сельского

п'оселения, доводится до сведения муниципальных служащих администрации, заflись

вносится в служебную карточку учета поошрений,
4.6.в распоряжении главы Пронинского сельского поселения должны

содержаться сведения о топr, за какие заслуги пооlлряется муниципальный служащий и

какое поощрение применено.



Приложение Ns 4
УТВЕРЖДЕНО
решением Пронинского сельского Совета
Серафимовичского муниципального района
Волгоградской области
от 29.0,I.2025 г. Nsб

порядок
определения личного вклада в результаты работы,

в зависимости от которого муниципальному Gлужаlцему выплачивается
денежное поощрение по итогам службы за год

1. Настоящий Порядок ра3работан в целях определения личного вклада в результаты
работы, в зависимости от которого муниципальному служащему выплачивается
денежное поощрение по итогам службы за год, а также, упорядочения денежного
поощрения по итогам службы 3а год муниципальных служаших в зависимости от
личногО вклада кащцогО в выполнение задаЧ, стояlлих перед Администрацией
Пронинского сельского поселения.

2. Критериямидля определения повышенного размера денежного поощрения по
итогам службы за год муниципальных служащих являются:

1) исполнение должностных обязанностей в условиях, отличаюц.lихся от нормальных
(срочность и повышенное качество рqбот, работа в режиме ненормированного
рабочего дня);

2) выполнение непредвиденных, особо важных

3) высокая производительность труда;

4) компетентность работнико.в в принятии соответствующих решений,в работе по поддержанию высокого качества обеспечения

.:

и ответственных работ;

I

a

ответственность
деятельности

Адми н истра ци и П рон и нского с.ел ьского поселен ия ;

5) работа на постоянной основе в составах комисёий
Администрации Пронинского сельского посЬления;

и рабочих групп, создаваемых при

6) систематическое выполнение заданий, связанных со служебными командировками;

7) владение компьютером и другой оргтехйикой на уровне пользователя.


